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iSTIKLAL MARSI

Korkma sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma; kurban olayim, cehreni ey nazli hilal
Kahraman irkima bir giil, ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakka tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kiakremis sel gibiyim; bendimi ¢igner asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal! nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet! dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi glinler hakkin.

Kim bilir belki yarin... belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri «toprak!» diyerek gegme, tani:
Disin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda, fiskiracak, topragi siksan siihedal
Cani, canani, bttin varimi alsin da huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli,
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar - ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Gstiinde benim inlemeli,

O zaman vecd ile bin secde eder - varsa - tasim.
Her cerihamdan, ilahi bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruhu mucerret gibi yerden nasim;

O zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir; hakka tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



Ey Tirk Gengligi!

Bivinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet

muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin
. .
en kiymetli hazinendir. Istikbal hi, sent, bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bi giin, istiklal ve
¥4

cumhuriyeti miidafaa me yetine digersen, vazifeye atilmak igin, icinde

bulunacagin vaziyetin imk raitini E ismeye eksin. Bu imkan ve
serait, cok namusait bir m igette te bilir:stiklal ve
cumhuriyetine kastedecek dlgwxanlar, bitiin diinyada emsali gorilmemis

bir galibiyetin mimessili ola&ilirler. Cebren vehilgyile aziz vatanin bitin
kaleleri zapt edilmis, biitin tersanelerine gikilmigsbiitin ordular:

dagitilmis ve memleketin he¢ kosesi bclf&l isgal edllwug olabiliv. Bitiin bu

seraitten daha elim ve d ahim olmak i emleketin dahilinde

iktidara sahip olanlar, g
bulunabilirler. Hatta bu*

ve dalalet ve ha anet iginde
ar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-i zaruret iginde harap ve

bitap digmis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! iste bu ahval ve gerait iginde dahi
vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun

kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

M. Kemal ATATURK



millet ve

seref-1 istikl4li ogretir.
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SUNUS

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her tlke
basta egitime bilylk 6nem vermistir. Egitim
sayesinde de tam olarak hedefledigi noktaya
ulasmigtir. Clinkl egitim her bireyin ve her toplumun
geleceginin sekillenmesinde en etkin faktor olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

21. yuzyilda hizla gelisen bilim ve teknoloji
karsisinda yonetim anlayisi da geliserek artik
kurumlarin stratejik planlama yapmasi yasal bir
gereklilik haline gelmistir. Bunun yani sira okullarin
gelecegini planlamasi demek, lilkenin de gelecegini
B planlamasi demek oldugu igin stratejik planlama

v ‘3 blylk 6nem tasimaktadir. Bu sebeple gelecegi

yakalamak icin stratejik planlama oldukca 6nemlidir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak ve kaliteli-nitelikli insan kaynagi

yetistirmek diisiincesiyle suirekli yenilenmeyi kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Bu
amagclarini gerceklestirmek icin Tlirkiye YUzyili Maarif Modeli’ni rehber edinen, egitim ve
O0gretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Ulu 6nder Atatiirk’ln izinde, ¢agi yonlendiren gencgler yetistirmek icin kurulan
okulumuzda, gelecegimizin glivencesi olan 6grencilerimizin, ufku agik, Tlirkiye Cumhuriyeti’'ni
her zaman bir adim daha ileri tasiyan bireyler olmasi icin, okulumuzun 6gretmenler ve
idarecisi olarak 6zverili bir sekilde tim azmimizle calismaktayiz.

Gelistirilen plan okulumuzun kurulusundan bugiine kadar, kurum kiltirimizi icinde
barindirmaktadir. Amaglarimiz, okulumuzun gelisimini stirekli kilmak, kaliteli ve nitelikli insan
kaynagi yetistirmek, egitimde kalite, insana saygi, vatanini ve milletini seven, ¢agdas bilim ile
teknolojiyi kullanabilen, Tlrkgeyi glizel kullanan nesilleri gelecege yetistirmektir.
Okulumuzun Stratejik Plan ekibi tarafindan olusturulan “Kiyikdy Anadolu Lisesi Stratejik
Plani” ile misyon ve vizyonumuz ortaya konmus ve bu vizyona ulagsmak icin 2024-2028 yillari
arasinda amaclar ve bu amaglar dogrultusunda hedefler belirlenmistir. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim arkadaslarima tesekkdr ediyorum.

Ebru UGURLU
Okul Mudura V.
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanliginda, bir okul midir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Uyesi olmak lzere kisiden
olusan ust kurul kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Giyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonlli velilerden olusmustur.

Tablo1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Ebru UGURLU Okul Mudiira V. Burcu ELBAT Ogretmen
Baris BECEREN Ogretmen Esra PAYZA Ogretmen
Zeynep Sezen CAKIR Ogretmen Nuray INAN Ogretmen
Sinem MALKOC Okul Aile Birligi Bsk.
Songiil CER Okul Aile Birligi Yonetim

Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci

Turkiye Cumhuriyeti’nin Avrupa Birligi uyum ¢alismalari kapsaminda 24.12.2003 tarih
25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9. Maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve olcilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin
istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bltgeleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gdstergelerine
dayandirmak zorundadirlar. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal olarak hazirlarlar.”
hikminU getirmistir. Milli Egitim Bakanligi “MEB Egitimde Stratejik Planlama Uygulama Yonergesi”
ve 2013/26 sayil genelge ile 5018 Sayili yasa dogrultusunda ve Milli Egitim Bakanhgi Stratejik
Plani, Kirklareli Milli Egitim MudirlGgu Stratejik Plani, Vize ilge Milli Egitim Mudurltgi
Stratejik Plani dikkate alinarak 2024 - 2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine gecilerek okulumuzun amacg,
hedef, gbsterge ve eylemleri belirlenmistir.



HAZIRLIK PROGRAMININ OLUSTURULMASI

Stratejik Plan Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullari
Stratejik Planlama is Takvimi

DURUM ANALIzi

Faaliyet alanlari
Tarihi gelisim Mevzuat Analizi ile Sunulan Paydas Analizi
Hizmetler

Kurum igi ve
Kurum Digi Analiz

Sorun Ve Gelistime Alanlarinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi
Misyonun Belirlenmesi Temel ilkelerin Belirlenmesi
Temalarin Belirlenmesi
Stratejik Amaclarin Belirlenmesi
Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi
Performans Gostergelerinin Belirlenmesi  Stratejilerin Belirlenmesi
Nihai Stratejik Plan

Performans Programi

izleme ve Degerlendirme

Sekil 1. Strateji Gelistirme Semasi
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroll disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saghkli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlariile triin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Guclh ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

VVVVYVYYYVVYVY

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Kiyikoy Lisesi adiyla 1990 yilinda hizmete girmistir. 2013 yilinda Milli Egitim
Bakanligi emriyle Kiyikdy Cok Programli Lisesi'ne, 2014 yilinda ise Kiyikéy Cok Programli
Anadolu Lisesi'ne gevrilmistir. 2017 yilinda ise Kiyikéy Anadolu Lisesi'ne dénusturilmistdr.

Okulumuz tarihi Kiyikdy surlari ile yan yana bulunmaktadir. Toplam arsasi 5514
metrekaredir. Okulun ana binasi tek katli olup hizmet agisindan yetersiz kalmistir. Okulumuz
2013 yilinda genel bakim ve onarimdan ge¢mis olup boya, kapi-pencere ve ¢ati tamirati
yapilmistir. Kirklareli il Milli Egitim Muduirliigii tarafindan yeni égrenci sira ve masalari
gonderilmistir. Ayrica okulumuzun eksigi olan 6grenci ve 6gretmen tuvaletleri yenilenmistir.
2012 yilinda Fatih Projesi kapsaminda Etkilesimli Tahta kurulmus ve 2014 yilinda da tablet
dagitimi yapilmistir. 2015 yilinda 1sinma sekli sobadan kalorifere ge¢gmistir. 2017 yilinda
binanin mantolamasi yapilmistir. Ana binamiz, depomuz ve odunlugumuz bulunmaktadir.

2023 — 2024 Egitim 6gretim yilinda okulumuzda yedi kadrolu 6gretmen ve kirk bir
ogrenci bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bakanligimizin 2019- 2023 Stratejik Plani 1siginda yasal mevzuat ¢cercevesinde hazirlanan
okulumuzun bir dnceki dénem stratejik plani Egitim Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde
Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasite olmak lizere 3 tema altinda toplanmistir.

1.TEMA: Egitim Ogretime Erisim: Okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve adaptasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, hayat
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boyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir. Bu temada 1
Stratejik amag ve bu stratejik amacg igin 1 Stratejik hedef belirlenmistir.

Buna gore; Beldemizdeki 6grencilerin okullasma oranlar artirarak uyum,
devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlarinin giderilmeye ¢aligsilmis, devamsiz ve surekli
devamsiz olan 6grencilerimizle ile ilgili ise veliler ile iletisime gecilmis ve gerekli
prosedirler uygulanmistir

2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi: Egitim ve dgretimde kalitenin
artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari,
sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kultirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yd&nelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir. Bu temada 1 Stratejik amac ve bu
amag igin 2 Stratejik hedef belirlenmistir.

Buna gore; Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin
cevresi olmak lzere tiim paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi benimsenmis
ve dgrencilerimizin akademik basarilari artis gézlemlenmistir. Ogrencilerimizin bilimsel,
kdlturel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ise etkinliklere katilimi artirilmaya
¢alisilmis ancak hem teknik hem de personel yetersizligi nedeniyle bu alanlara katilim
istenilen dizeyde gerceklesememistir.

3.TEMA: Kurumsal Kapasite: Egitim ve 0Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli
verilebilmesi igin okulumuzda begeri, fiziki, mali ve teknolojik yénden etkin bir yapi
olusturularak kurumsal kapasite gliclendirmeyi kapsar. Bu tema altinda 1 Stratejik Amacg
ve 3 Stratejik Hedef belirlenmisgtir.

Buna gore; Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve
organizasyonu, egitim ve oOgretimin niteligini ve egitime erisimi ylkseltecek bicimde
gelistirilmeye calisilmis, Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlari artis gozlemlenmis, Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim
faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek bigimde
srdurdlebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilmis 2023-2024 egitim yilinda gerekli
o6denegin saglanmasi ile birlikte okulumuzda boya badana ve gerekli tadilatlar
gerceklestirilmistir. Ayrica yine belirlenen hedefe gore; Okulumuzun yonetsel slirecleri,
etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenmis, katilimci, seffaf ve hesap
verebilir bicimde gelistirilmistir.

Hedeflerin gerceklesme durumunu belirlemek (zere her stratejik hedef icin
belirlenmis eylemleri ve performans gostergelerini iceren tablolar yer almaktadir. Bu
baglamda stratejik plan ekibi, her egitim 6gretim yili sonunda 2019- 2023 Stratejik planini
degerlendirme toplantilari yapmistir. Bu toplantilarda performans gostergeleri esas
alinarak hedeflerin gerceklesip gerceklesmeme durumu degerlendirilmistir. Bu toplantilar
neticesinde okulumuzun 2019- 2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerden biyilk
kismina ulastigl gorilmustir.

2019- 2023 Stratejik Planimizdaki hedeflerimizin biytk kisminin gerceklesmis
olmasi okulumuzun misyon ve vizyonuna ulasma noktasinda somut olarak ilerlememizi
saglamis oldu. Yeni donem planimizda da bu hedefleri iceren yeni hedefler plana
eklenecektir.
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2.3. Mevzuat Analizi

Kiyikdy Anadolu Lisesi Midurlugl asagida siralanan yasal yikimlilikler dogrultusunda
reket etmektedir.

T.C. Anayasasi

. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
. 657 sayili Devlet Mamurlari Kanunu
. 5542 Sayil il idaresi Kanunu

. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
. 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

. 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu

. Milli Egitim Bankaligi Norm Kadro Yonetmeligi

. Milli Egitim Bankaligi Ogretmen ve Yoneticilerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Milli Egitim Bankalig1 Yonetici Atama Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Sicil Amirleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bankaligi Ortadgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bankaligi Okul Kiitiphaneleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim ve Ogretim Calismalarinin Planl Yiritilmesi Yénergesi
Milli Egitim Bakanligi Ogrencileri Yetistirme ve Sinavlara Hazirlama Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi
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Mevzuat analizi;

1. Atama

» MEB Norm Kadro Yonetmeligi
> MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
» MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama

2. Odiil, Sicil ve Disiplin
» 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
> Millt Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
3. Okul Yonetimi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi
Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin
Yonetmelik
» Tasinir Mal Yonetmeligi
4. Egitim ve Ogretim
» MEB Egitim Kurullari ve Zimreleri Yonergesi
> MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiritilmesine iliskin Yénerge
> MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yénergesi
» Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi
> Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik
5. Miihiir, Yazisma, Arsiv
» Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
» MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
» Resmi Mihir Yonetmeligi
6. Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
» Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
» MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
» MEB Bayrak Torenleri Yonergesi
» Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
» MEB Okul Kitiphaneleri Yonetmeligi
7. Ogrenci isleri
» MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
» Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
> IYEP Ydnergesi
8. Personel isleri
» MEB Personeli izin Yonergesi
» Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
» Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkinda Yénetmelik
» MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
9. isim ve Tanitim
» MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
» Milli Egitim Bakanhgina Bagl Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

YV VY
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Okulumuzun Bagli Oldugu Mevzuat ve Bu Mevzuat Geregi Gorevleri;

Turk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;

a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve list 6grenime
hazirlamak,

b) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

c) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygli duymalarini saglamak,

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde galisan,
hosgorili ve paylasmayi bilen, dirist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

e) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiiltiri benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollari
arama aliskanligl kazandirmak,

g) Ogrencilere, toplumun bir {yesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve
toplumun sagligini korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglkli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligini kazandirmak,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek ok yénlii
gelismelerini saglamak,

i) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planh ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklari
gelismis bireyler olarak yetistirmek,

j) Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢tkmasini saglamak,
meslekleri tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

k) Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim ydntem ve teknikleriyle sosyal, kiiltirel
ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci olmak,

I) Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli,
Ulkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

m) Dogayi tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak gevreyi her
durumda koruma bilincini kazandirmak,

n) Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve
tekniklerini 6gretmek,
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Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Dayanaklar1 tablosu

Ogrenci isleri

Gorev

Dayanak

Kayit, Devamsizlik isleme,
Not izleme ve isleme,
Sinif gegme islemleri,
MEB Burslari,

Kitap dagitim,

Veli toplantilari,

Ortak sinavlar,

Disiplin igslemleri

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhg Orta Ogretim Kurumlar Sinif Gegme
Ve Sinav Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari Odiil Ve
Disiplin Yonetmeligi

iIkdgretim Ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik,
Burs Ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi

Personel isleri

Gorev

Dayanak

Maas, lcret

izin,

Terfi ve intibak islemleri,
Hizmet birlestirmeleri,
Ders programi,

Goreve baslama ayrilmalar,
Sicil,

Stajyerlik egitimi,

Hizmet igi egitim

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Millt Egitim Bakanlhigi Personeli
izin Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Yonetici Ve Ogretmenlerinin Ders Ve
Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Milli Egitim Bakanligi Hizmet ici Egitim Yonetmeligi

Rehberlik Hizmetleri

Gorev

Dayanak

Bireysel gorisme ve psikolojik
danisma,

Bireyi tanima,

Ogrenci uyumu,

Veliile iliskiler,

izleme, degerlendirme

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler

Gorev

Dayanak

Kultip Faaliyetleri,
Toplum hizmeti ¢alismalar1

Milli Egitim Bakanhig: ilkogretim Ve
Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi
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Stratejik Plan

Gorev Dayanak
Kurumun mevcut durumu ile 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu
gelecekte ortaya ¢ikmasi muhtemel | Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul
gidisatini inceleme, hedeflerini Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
belirleme, bu hedeflere ulasmak Meb Strateji Gelistirme Baskanhgi 2022/21 Sayil
icin strateji gelistirme ve uygulama Genelge
sonuglarini 6lgiimleme Stratejik Planlama Konulu 2022/21 Sayili Genelge
Kurslar

Gorev Dayanak

Yetistirme Kurslari Milli Egitim Bakanhgi Ogrencileri Yetistirme Kurslari
Yonergesi
Okul Aile Birligi
Gorev Dayanak

Okulun egitim ihtiyaglarina
yonelik ¢alisma

Millt Egitim Bakanhigi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Miifredatin islenmesi

Gorev

Dayanak

Atatirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Atatirk milliyetgiligine bagli; Tark Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiltirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima ylceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine
karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis
haline getirmis yurttaslar yetistirmek,

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli
ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisinme glicline, genis bir dliinya goriisiine
sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve tesebbiise deger
veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici
ve verimli kisiler yetistirmek

Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve
kabiliyetleri dl¢lisiinde ve dogrultusunda yiksekdgretime
veya hem meslege hem de yliksekégretime veya hayata
ve is alanlarina hazirlamaktir

Milli Egitim Temel Kanunu
Talim Terbiye Kurulunun Genel
Bilgi Derslerine Ait Ogretim
Programlari
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Millt Egitim Mudurligimiize goérev ve sorumluluk yikleyen amir hikimlerin tespit
edilmesi igin tim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede Muduirliglimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlaniimistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla st

politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Stratejik Plani

Ust Politika belgesi ilgili Boliim/ Verilen Gérevler/ihtiyaglar
Referans
e Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin
5018 sayili Kamu Mali 9. Madde ve ver!.rrk1l| lkuIIanlm: ,
Yonetimi ve Kontrol Kanunu 41. Madde * Stratejik Plan Hazirlama Performans
Programi Hazirlama
e Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayih Kamu 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
idarelerinde Stratejik Plan R hazirlanmasi
P Tuma
Hazirlamaya lligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kamu idareleri igin Stratejik R 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Tuma
Plan Hazirlama Kilavuzu hazirlanmasi
2022/21 sayili Genelge, 2024- 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
2028 Stratejik Plan Hazirhk Tuimi
Calismalari
MEB 2024-2028 Stratejik Plan 2024-2028 Stratejik Plani Hazirlama
Hazirlik Programi (18 Eyliil Tama Takvimi
2023)
- R MEB Politikalari Konusunda Tasra
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timu Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil
Hazirlanacak Performans Timi icin ifade edilmesi
Programlar Hakkinda
Yonetmelik
Kamu idarelerince Her bir mali yil igin belirlenen hedeflerin
Hazirlanacak Faaliyet Raporu Timu gerceklesme durumlarinin tespiti,
Hakkinda Yonetmelik raporlanmasi
Kirklareli il Mem 2024-2028 TGmi
Stratejik Plani
Vize ilge Mem 2024- 2028 .
Tuma

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024 — 2028 stratejik plan hazirlik sirecinde Okulumuzun faaliyet alanlari ve bunlara
bagli hizmetlerin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda yasal
hiktumldltkler ve hizmet envanteri incelenerek okulumuzun faaliyet ve hizmetleri tespit
edilmis ve faaliyet alanlari Tablo-3’de gosterilen sekilde gruplandiriimistir.
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Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hiz

Faaliyet Alani

metler Tablosu

Uriin ve Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Kayrt Nakil isleri

Devam devamsizlik islemleri

Not izleme ve isleme

Sinif gegme

Burslar

Diploma islemleri

Sinav igleri

Disiplin isleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Ogrenim belgeleri diizenleme islemleri

Ogrenci sagligi ve giivenligi

Ogretim Programlari

Yiksekogretime hazirlamak

Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs islemleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yirutilmesi
Zamre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylritmek
izleme ve degerlendirme
Psikolojik danismanlik yapmak

Sosyal Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Tiyatro

Siir Dinletisi

Kitap Okuma

Satrang

Sosyal sorumluluk galismalari

Kullp galismalar

Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon

Sportif Faaliyetler

Ulusal Miisabakalar
[l ve ilge Turnuvalari
Okul igi Turnuvalar

insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personel Seminerleri
Hizmetici Egitimler
Yemek Programlari
Geziler

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes
Ihtiyag sahibi 6grenciler burs imkanlari olusturma
Yapilacak olan programlara kaynak saglama

Seminerler
Ogrencilere yonelik faaliyetler Konferanslar
Yarismalar
= . . . . Deneme Sinavlari
Olgme degerlendirme faaliyetleri Kurslar

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ders digi faaliyetler

e.Twinning projesi
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2.6. Paydas Analizi

Egitim acgisindan paydas, bir okulun {rlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okulu dogrudan
veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen tiim taraflari icerir.
Her bir paydasin roli okulun gelisimi igin cok dnemlidir. Basarili bir okulun en hayati bileseni,
tiim paydaslarin olumlu katihmidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

Tablo 5. Paydas Siniflandirma Tablosu

Pay:;slar Payz::slar LCLCLENT
PAYDASLAR ~

srimier | ortak | ontak | "0t | e
Milli Egitim Bakanligi X X
Valilik X X
il Milli Egitim Mudarlagi X X
ilce Milli Egitim Mudurliga X X
Okullar ve bagh kurumlar X X
Ogretmenler ve diger calisanlar X X
Ogrenciler ve veliler X X
Okul Aile Birligi X X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X X
Guvenlik Glgleri X X
Bayindirlik ve iskan Midurlagi X
Sosyal Hizmetler Mudarlagu X X
Genglik ve Spor ve Midurligi X X
Muhtarlik X
isveren Kuruluslar X X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X X

Paydas analizi katiimcihigi saglamanin en 6nemli aracidir. Bu amacgla okulumuz
tarafindan paydaslara uygulanan anketler neticesinde ortaya cikan sonuglar asagidaki
tablolarda % olarak gosterilmistir.
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Paydas analizi katihmciligi saglamanin en 6nemli aracidir. Bu amagla okulumuz
tarafindan paydaslara uygulanan anketler neticesinde ortaya c¢ikan sonuglar asagidaki
tablolarda % olarak gosterilmistir.

Tablo 6. Ogrenci, Ogretmen ve Veli Anketi SonugTablolari

&
Szl S
3 i{ é E
vy e . =
NO OGRENCI ICIN KONU BASLIKLARI © E = 5 | o
= s N z | X
=3 2| 2| E| =2
= 3 s | = | £
3 = 5 = 3
MM M 4 M | M4
01 | Okuldakendimiglivendehissediyorum. 42,10 | 31,57 | 13,15 | 526 | 7.89
02 | Okultemizvehijyeniktir. 5789 | 21,05 | 10,52 | 7.89 | 2.63
03 | Okulunfizikikosullariniyeterlidir. 526 | 7,89 | 13,15 | 44,73 | 28,94
04 | Okul,yenikabuledilendgrencilereuygundestegisaglar. 7,89 | 13,15 | 31,57 | 26,31 | 21,05
Farkhkiltirlerdengelenégrencilerinbuokuldamemnuniyetle
05 o 18,42 | 15,78 | 36,84 | 15,78 | 13,15
karsilanacaginidiisiinlilyorum
06 | Ogretmenlerimeihtiyacduydugumdakolayliklagériisebilirim. | 4473 | 31,57 | 21,05 | 2,63
07 | Okul mudurine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim | 60,52 | 34,21 | 5,26 0
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08 . 2,63 | 526 | 2,63 | 52,63 | 36,84
faydalanabiliyorum.
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere
09 . . . 21,05 | 13,15 | 34,21 | 18,42 | 13,15
ulasmamda yeterlirehberlik ediyor
10 | Okulumda yer almam igin bircok firsat var 10,52 | 18,42 | 44,73 | 18,42 | 7.89
11 | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor 10,52 | 10,52 | 52,63 | 18,42 | 7,89
Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki
12 . P yEun 2 gells 18,42 | 15,78 | 39.47 | 10,52 | 15,78
saghyor
13 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar 44,73 | 3421 | 13,15 | 526 | 2,63
Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin
14 & . . yip g ¢ 50,00 | 36,84 | 526 | 526 | 2,63
tesvik ediyor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici
15 p 31,57 | 36,84 | 18,42 | 10,52 | 2,63
yontemler kullanir.
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli
16 o e 39,47 | 31,57 | 10,52 | 526 | 13,15
oldugunu distintyorum.
17 | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir 1578 | 7,89 | 31,57 | 23,68 | 21,05
18 | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. 4473 | 26,31 | 13,15 | 7,89 | 7,89
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var 2,63 | 526 | 7,89 | 3947 | 44,73
20 | DYK'leri yeterli buluyorum. 2,63 | 2,63 | 526 | 50,00 | 39,47
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Q Q)
~ = =
X X Q ~ ~
=) S X
“ | | E £
e . = 5
NO VELI iCiN KONU BASLIKLARI L5 El e B LB
—_— — E >, -3,
=< o = - = -l =
=5 = @ = = E
= = b - ‘D B
O «® < ] < LV «®
M| M 4 o M
01 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum. 50 2222 | 13,88 | 13,88 0
02 Okyl_da egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak 3611 | 4166 | 1388 | 833 0
gelisiyor.
03 | Okul temiz ve hijyeniktir 72,22 | 22,22 | 555 0 0
04 Q!(UI, ogrencnllerln'vg personglln givenligini saglamak a6 | 1388 | 1666 | 1666 111
icin uygun givenlik onlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
05 o y & ve & 4444 | 11,11 | 22,22 | 13,88 8,33
saglar
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
06 , gocugum Y g gells 41,66 | 13,88 | 25 | 11,11 8,33
yardimci olabilir.
07 | Okul gocugumun 8grenme ilgisini guiglendiriyor 41,66 | 16,66 | 22,22 | 13,88 5,55
08 | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 55,55 | 16,66 | 16,66 | 11,11
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
09 | gocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama 13,88 | 11,11 | 5833 | 833 8,33
yardimci oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
10 » gocugumun ogr e P gells 22,22 | 1944 | 52,77 | 5,55 0
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
11 | guclikleriile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik | 3333 | 36,11 | 11,11 | 833 11,11
saglar
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
12 61,11 | 33,33 | 555 0 0
memnunum.
Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime
13 . 55,55 25 | 16,66 | 2,77 0
cevap veriyor.
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
14 . - yas e & y 13,88 | 11,11 | 41,66 | 11,11 22,22
diizenlenir.
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi
15 ) g. gels ¢ YUU s | 3333 | 1388 | 277 2,77
bir iliski kurar.
7’ .
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder 30,55 25 | 16,66 | 13,88 13,88
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilinm. 61,11 | 3333 | 555 0 0
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 36,11 | 41,66 | 13,88 | 8,33 0
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 25 19,44 | 3333 | 11,11 11,11
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim 55,55 25 | 16,66 | 2,77 0
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim 7222 | 2222 | 555 0 0
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 52,77 | 2222 | 1944 | 555 0
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Jdol 18l g
SRS £ g
NO | OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI | _ E| E | g | £ | _E
= =| = S > = =
=2 2| 2| E| 28
EZ| E| 8| 2| EF
W - N L] ~— W -
LV «® < < < L«
M| M o o M
01 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 100 0 0 0 0
02 OkL_JI}ia egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak 100 0 0 0 0
gelisiyor.
03 | Okul temiz ve hijyeniktir 100 0 0 0 0
04 Q!(UI, 6grenc"ilerin. ve personglin givenligini saglamak 0 50 50 0 0
icin uygun glivenlik dnlemleri alir.
05 Okvul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 66.66 | 3333 | 0 0 0
saglar.
06 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim 0 0 3333 0 66.66
firsatlari sunuyor.
07 O'I'<ul yor?e‘tlmlmlz ogretmenleri etkin bir sekilde 100 0 0 0 0
yonlendirir.
08 O.kl{|l;1mu2, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak 1666 | 8333 0 0 0
bir 6grenme ortami olusturmustur.
09 Etkili bir ogre'Fn.weljl olmak igin ihtiya¢ duydugum 0 0 0 50 50
kaynaklara erigsimim var.
10 Ban.a ‘sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime 66.66 | 3333 | 0 0 0
sahibim.
11 Okqumuzun,.f:?lrkIl |l'1t|y§(;lar|'qlan Ogrencileri 0 so | so 0 0
desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
12 Qkulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde 100 0 0 0 0
izler.
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 0 50 0 50
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 100 0 0 0 0
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtralir. 100 0 0 0
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 0 100 0 0 0
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0 100 0 0 0

Ogrenci Anketi Sonuglan: Ogrenci kendisini giivenli bir ortamda egitim aldigini
hissetmekte olup 6gretmenleriyle iyi iletisim kurduklarini ve 6gretmenlerin
ogrencileri daha iyi performans gostermeleri icin tesvik ettikleri gorilmustir.

Ogretmen Anketi Sonuglari: Ogretmenlerimiz alanina iliskin yenilik ve
gelismeleri takip ederek kendisini glincellemesine imkan bulmakta mifredattan
haberdar olduklarini ve okula karsi aidiyet hissettiklerini dile getirmistir.

Veli Anketi Sonuglari: Velilerimiz ¢ocugunun egitimi icin yeterince gayretli
olmadigi gorilmustar.
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Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilan toplantilar ve
mevcut stratejik planda bulunan veriler esas alinarak yapilmistir.

Girdi saglayanlar

Hizmet sunulan kesimler

is birligi yapilan kesimler

Kurum faaliyetlerinden etkilenenler
Kurumu etkileyen kesimler

YVVVYVYVY

Kiyikdy Anadolu Lisesi’nin iligkili oldugu gergek ve tiizel kisiler, yukaridaki bashklar
esas alinarak; i¢c Paydaslar, Dis Paydaslar ve Yararlanicilar olarak siniflandiriimistir. Buna ek
olarak Yararlanici bashgi altinda bu paydaslar Stratejik Ortak, Tedarikci ve Hedef Kitle
olarak gruplandiriimiglardir. Butiin bu bilgiler isi8inda paydas analizi ile ilgili tablolar
olusturulmus ve asagida gosterilmistir.

Paydaslar

Yararlanicilar
(Stratejik ortak,
Tedarikgi ve Hedef
Kitle)

ic Paydaslar Dis Paydaslar

Sekil 2. ig, Dis Paydaslar ve Yararlanicilar Semasi

Paydaslarin tespiti;

Tablo 7. i¢ ve Dis paydaslar Tablosu

i¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Ogrenci Veli
Ogretmen Kaymakam
Okul aile birligi Milli Egitim Mudara
Okul Yoneticileri ilce Milli Egitim Mudirlagi
Hizmetli Sivil Toplum Orgitleri
Memur Muhtar
Guvenlik Belediye
Kantin Universiteler
Sendikalar
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Tablo 8. Paydas Siniflandirma Matrisi Tablosu

PAYDASLAR

ic
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Hedef kitle

Milli Egitim
Bakanlig1

Temel Egitim Genel
Mudirligi

Kirklareli Valiligi

il Milli Egitim Midiirligi

Vize
Kaymakamlig1

flge Milli Egitim
Miidiirligi

< | 2| 22| 2| <=

Okul Yoneticileri

Ogretmenler

Kurum Calisanlari

Ogrenciler

< | 2| 2| <

Veliler

< | <

Okul Aile Birligi

2|

Universiteler

Ozel idare

Belediyeler

O|0|0

Guivenlik Glicleri
(Emniyet,
Jandarma)

Genclik ve Spor
Midirligi

Saghk Mudirligi

Kiltir Midirligi

Sendikalar

Sivil Toplum
Orgiitleri

Medya

Muhtarliklar

< |0 O |O|0|C| O

v : Tamami O : Bir kismi

Tablo 9. Paydas - Etki/Onem matrisi degerlendirilmesi Tablosu

PAYDAS ADI

ETKI/ONEM DEGERLENDIRME SONUCU

flce Milli Egitim Mudirligi

Onemli-Giiclii

Vize Kaymakamlig:

Onemli-Giiclii

Kiyikoy Belediyesi

Onemli-Giiclii

Ogretmen Onemli-Giiclii
Ogrenci Onemli-Giiglii
Veli Onemli-Giiclii

Okul Aile Birligi

Onemli-Giiclii

Sivil Toplum Kuruluslari

Onemli-Giiclii
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Tablo 10. Paydas Onceliklendirme Matrisi Tablosu

ortak

@ )
Payda -3 -§‘ E Neden Paydas? 150
ydas E % 5 yaas: e
ICH -SRI 5
Milli Egitim Bakanhg: V Bagl oldugumuz merkezi idare 1
Temel Egitim Genel o
Miidiirligii V Bagl oldugumuz genel miidirliik 1
Kirklareli Valiligi \ Ilimizin en bilyiik miilki amiri 1
i1 Milli Egitim Midirligi V Bagl oldugumuz milli egitim midirligi 1
Vize Kaymakamlig: \ Ilcemizin miilki amiri 1
llge Milli Egitim Mudiirligii V Okulumuzu yénlendiren iist kurulus 1
Okul Yoneticileri V Kurumun isleyisi, diizen ve koordinasyonu 1
Ogretmenler \ Kurumun egitim hizmetlerini ytriiten ekip 1
Kurum Calisanlari Y Kurumun diizen, yazisma, temizlik ve giivenlik sorumlulari 1
Bpmanelen N N Ogrenci merkezli egitimde kurumu etkileyen ve etkilenen 1
bireyler
Veliler v | | Ogrencilerimizin sorumlulari 1
Okul Aile Birligi N Kurumumuzu daha iyi yonetmede ve ihtiyaclarda yardimci 1
Universiteler O | O | Ogrencilerimizin hedefledigi tist 6gretim kurumu 2
Ozel Idare O Tedarik¢i mahalli idare 2
Belediyeler (¢ Kurumumuzu destekleyen ortak 2
Guvenlik Gigleri (Emniyet, (0) Glivenlik ihtiyacimiza destek veren kurulus 2
Jandarma)
Gamdliice Soor MSEHTEH 0 Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerinde destek verebilecek 3
kurulus
Saglik Midirliig 0 Ogrencile.rimizin ve calisanlarimizin saglik konusunda 3
basvurabilecekleri kurum
Kiltar Madirligia (¢] Kiiltiirel faaliyetlerde isbirligi yapilabilecek kurum 3
Sendikalar 0 Calisanlarimizin haklari ve egitim ile ilgili calismalar yapan 2
sivil toplum kuruluslari
Sivil Toplum Orgiitleri N Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in isbirligi yapabilecegimiz 2
kuruluslar
Medya v Kurumun gevreye etkisini arttiran ve kurumu tanitan 3
kuruluslar
Muhtarhik Kurumumuzun bulundugu mahallenin yénetiminde yer alan 2
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Tablo 11. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi Tablosu

Uriin/Hizmet

Yararlanici

Yatililik-Bursluluk

Nitelikli isgiicii

AR-GE, Projeler,
Danismanlhk

Altyapi, Donatim Yatirim

Yayim

Rehberlik, Kurs, Sosyal

etkinlikler

Mezunlar (Ogrenci)

Olgme-

Degerlendirme

Guvenlik

Saghk

Ogrenciler

< | Egitim-Ogretim
(Orgiin-Yaygin)

o

2

2

Veliler

Okul Aile
Birligi

Universiteler

Ozel idare

Belediye

Guvenlik
Gugleri
(Emniyet,
Jandarma)

Genglik ve
Spor
Midurlugi

Saghk
Mudirlugi

Kultar
Miudirligi

Sendikalar

Sivil Toplum
Orgiitleri

Medya

Mubhtarliklar
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2.7. Okul i¢i Analiz

Kurum igi analiz boliminde; Okulumuzun teskilat yapisi, insan kaynaklari, egitim-6gretim
istatistikleri, egitimde teknoloji kullanimi, teknolojik altyapi ve donanimi, bilgi ve iletisim
teknolojileriyle yirutiilen proje ve faaliyetleri, egitimin finansmani (mali kaynaklar), fiziksel
kapasitesi, kurumsal yapisi ve kurum kultird analiz edilmistir.

Tablo 12. Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilan

Akademik basari verileri
Sosyal-kiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri
Devam-devamsizlik verileri
insan kaynaklar verileri

Ogretmenlerin hizmet igi
egitime katilma
Ogrenme ortami verileri

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri,
yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair
detayh siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari
kullanilarak hazirlanabilir.
e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan
ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da yliksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsamalidir.
MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.)
ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kitiphane
vb.) dair verileri icermelidir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

m Okul - Aile Birligi

Ogrenci Kulpleri

——
Ogretmenleri
~Fha
ogretmenleri

Sekil 3. Kiyikéy Anadolu Lisesi Teskilat Semasi
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2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 13. Kurumda Calisan Personel Sayisi Tablosu

Q %)
T | = E g
= = v = o —_ g O
s = |B |E T = | & £
= 5 = = S g = E
X é :g ] = N e e
Miidir - - 1 - - 1 1
Miidiir Bagyardimcisi - - - - - - -
Miidiir Yardimcisi - - - - - - 1
Ogretmen - - - - - 5 4
Hizmetli - - - - 1 1 1
Memur - - - - - - -
Siirekli Isci . - - - - -
Ascl - - - - - - -
Giivenlikgi - - - - - - -
Kaloriferci - - - - - - 1
TOPLAM 7 7
Tablo 14. Ogretmen Norm Kadro Durumlari Tablosu
Bransg Norm Mevcut Toplam
Biyoloji 0 1 1
Cografya 1 1 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 0 0
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 1 1
Felsefe 1 0 0
Fizik 0 0 0
ingilizce 1 1 1
Kimya 0 0 0
Tarih 1 1 1
Almanca 1 0 0
Beden Egitimi 1 0 0
Matematik 1 1 1
Saglik Bilgisi 0 0 0
Gorsel Sanatlar 1 1 1
Rehberlik 0 0 0
TOPLAM 10 7 7
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Tablo 15. Kurum Ogretmen Bilgileri Tablosu

Adi- Soyadi Bransi Cinsiyeti | Ay Der/Kad | istihdam Tipi
Ebru UGURLU Biyoloji Kadin 3/1 Kadrolu

Baris BECEREN Matematik Erkek 4/1 Kadrolu

Nuray INAN Cografya Kadm 1/4 Kadrolu
Zeynep Sezen CAKIR Tarih Kadin 7/1 Kadrolu

Esra PAYZA Ingilizce Kadin 6/2 Kadrolu

Burcu ELBAT TDE Kadin - Sozlesmeli
Sevda ERDOGAN Gorsel Sanatlar | Kadin 9/3 Kadrolu

Tablo 16. Calisanlarin Gorev Dagilimi Tablosu

S.No | UNVAN GOREVLERI

1.Mudar, Ttrk millt egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun,
tlzuk, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikimleri dogrultusunda okulun
amaglarini gergeklestirmek tzere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu
anlayistyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir.
Muiddr, okulu bunyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi iginde yonetir.

2.Mudir, mudar bagsyardimcisi ve madir yardimcisi galismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri
dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri diginda da galismalarini strdurar.
3 Muddr, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, gliven verici, 6rnek tutum ve davranis icinde
bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

4. Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim yili baglamadan &nce personelin is béliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde gériislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gérevlerin
dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Zimrelerden derslere yénelik Unitelendirilmis yillik plani ders yili
baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.
¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kitiiphane, arag ve gereci ile diger
tesislerini saghk ve guvenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar 6lglistinde diger okullarla cevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve
cevre imkanlarindan da yararlaniimasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini
yurtatmek igin milli egitim mudurluga ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari igindeki buttn
okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri
yaratur.

¢) Egitim ve 6gretim galismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim
Uretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olugturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde list makama bildirir.

1 Okul Muduru d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler
ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, bitge imkanlarina gére satin
alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi igin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle
donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tirla tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetigi egitim
faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yuratir.

8) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6dil ve disiplin iglerini yaratar.

h) Rehberlik hizmetlerinin yiritiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin egitim ve
Ogretim sureglerinin yuruttlmesine iliskin gerekli tedbirleri alr.

1) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil
Askerlik Kanunu hikimlerine gore yuritilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin ndbet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

I) Diploma, usta Ogreticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, sézlesme ve
benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artiriimasi, kalitenin yiikseltilmesi ve stirekli
gelisimin saglanmasi igin arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya
yiiz ylize egitim icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi en az bir proje calismasina katiimalarini tesvik
eder

ve destek verir. Bu galismalara katilim ve basari saglayan 6grencilerin bilgilerinin e Portfolyo
kapsaminda yer almasi igin Sosyal Etkinlik Modiliine islenmesini koordine eder.
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n) Gorevini Ustlin basariyla yuriten personelin 6dillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi
yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin iglemi yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine goérevlendirme yapilmasi iin gerekli
tedbirleri alir.

8) izinli veya gérevli oldugu durumlarda midir bagyardimcisinin, miidiir basyardimcisinin
bulunmadigi hallerde ise bir midir yardimcisinin madur vekili olarak gérevlendirilmesini millt
egitim mudurligine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tlrli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini
saglar.

r) Stratejik plan ve bltge onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde
bulunan bitge giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda dizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri bolimleri ile arag gerecinin diger
kurum ve kuruluslarla birlikte kullaniimasi durumunda, mahalli mulki idare amirinin onayini da
alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini Gist makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, midur bagyardimcisini veya midir yardimcilarindan birini 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gére gergeklestirme gorevlisi olarak
gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Tasinir Mal
Yonetmeligine gbre memuriyet veya ¢alisma unvanina bagli kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini
yurGtmek tzere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yurutiulmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Millt Egitim Bakanligi Okul-Aile
Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarin saghiginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve cevreden kaynaklanan
olumsuz saglik sartlarinin iyilestiriimesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli koruyucu givenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu
etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak tizere 6gretmen goérevlendirir.
aa) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarini ve diger bilisim araglarini, bu Yénetmelikte
yer alan hikimler dogrultusunda kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi
uyarinca acil durumlarla micadele igin gerekli tedbirleri alir.

cc) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve islemleri yuritmek
Uzere bir mudir yardimcisi gérevlendirir.

¢¢) Ust amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

Ogretmen

(1) Ogretmenler gérevlerini Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve ilkelerine uygun olarak ilgili
mevzuat hikimler dogrultusunda yapmakla yukimladur.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistiriimesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve énct bir
rol Ustlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yéntem ve teknikler grenciye agiklar.
Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak grenmelerini saglayacak egitim ve égretim
teknikler ile teknolojik kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her turli egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gérev alan 6gretmenlerin gérev ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistiriimesi, okul ve gevre iligkisinin kurulmasi ve gelismesine
katki saglar, isleyiste yonetme yardimci olur. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin; dgretim programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerin hedefleyen,
inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikler planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonugclar
¢ikarmalarina, tartismalarda gorislerini 6zgurce belirtmelerine ve hosgorilii olmalarina yonelik
gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim calismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireglerine iliskin egitim faaliyetlerini
yuratar.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanligi kazanmalarina énem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kultipler ve sosyal sorumluluk programi galismalariyla Igl gérevler
yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yuratir.

f) Sinav, proje ve performans galismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiratar.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersler okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve deneylerin yapiimasini
saglar.

8) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirmesine yardimci olmaya
yonelik is ve islemleri yarutar.
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verilen gorevler yerine getirir.

uluslararasi en az bir proje galismasina katilmalarini tesvik eder.

kullaniimasini ve korunmasini saglar.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans galismasi,
uygulama, yazili yoklama le diger ¢alismalari ders defterine yazarak ilgili yerler imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezler icin gez plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miduriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibd, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk
programi ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli glinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere
katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevler yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, zimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretme yansitir.
Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki calismalara, hayat
boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yilz yiize egitim modiillerine ve ulusal veya

) ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini icin okul yénetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda glivenli bir sekilde

m) Elektronik ortamda yurutulen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlari takip eder,
yeni bilgi giris ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeler miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.
o) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine bildirirler.
6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine getirir.

Hizmetli

['%)

diger hizmetlerini yapar.

d) Posta ve evrak dagitim gérevini yuratar.
e) Varsa mutfak iglerinde ilgililere yardimci olur.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklari ydnetime bildirir.
c) Okul veya kuruma gelen gesitli malzeme, arag ve gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.
¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

f) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nébet gérevini yerine getirir.
g) Bahgivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bahgivanin yapacagi isleri yaratar.
8) Gorev alani ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.

a) Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, arag ve gereg, benzeri boliim ve gevresinin temizlik ve

Tablo 17. Personelin Katildigi Hizmet igi Egitimler

Adi Soyadi Faaliyet Katildigi Calismanin Adi Katildig Faaliyet

No Tarih Alani

2024983112 TUBITAK Projesi Hazirlama Yéntem ve 20/04/2024 Diger
Teknikleri Semineri

2024983111 | Sosyal Sorumluluk ve Toplum Hizmeti 20/04/2024 | Diger
Calismalari Semineri

2024983108 | Okul Yoneticilerinin Rehberlik 20/04/2024 Diger
Koordinasyon Egitimi Semineri

2024983107 Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisim 20/04/2024 Diger
Sorumluluklari Semineri

2024983106 | Okul Yoneticilerinin Akademik Basari 20/04/2024 | Diger
Sorumluluklari Semineri

. 2024983099 | Biyoloji Sinif ici Degerlendirme 20/04/2024 | Diger
Ebru UGURLU Ogretmen Rehber Kitabi Tanitimi

Semineri

2024983097 | Sosyal Etkinlikler, KulUp Faaliyetleri ve | 20/04/2024 | Diger
Toplum Hizmeti Calismalari Semineri

2024983077 | Ortadgretimde Ogretim Siirecinin 20/04/2024 | Diger
Analizi ve Gelisimi Semineri

2024983018 | Madde Bagimhhgi Semineri 20/04/2024 | Diger

2024982092 | Tiyatro Cevrim ici Ogretmen Egitimi 11/03/2024 | Diger
Semineri

2024982080 | STEM Uygulamalari Egitimi Kursu 11/03/2024 | Kurs
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2023008712 | Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 22/12/2023 | Diger

2023008711 | Hijyen Egitimi Semineri 23/12/2023 | Diger

2023007736 | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 | Diger
Bilgilendirme Semineri

2023006731 | Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici | 14/10/2023 | Diger
Ozellikleri Semineri

2023006470 | Genglerle iletisim Semineri 07/10/2023 | Diger

2023006277 | Okul Kiltlrinin Gelistirilmesi 30/09/2023 | Diger
Semineri

2023004331 | Uzman Ogretmenlik Egitim Programi | 17/07/2023 | Diger
Semineri

2023003846 | Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 24/06/2023 | Diger
Semineri

2023003845 | 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24/06/2023 | Diger

2023002699 | Kaynastirma/Butinlestirme 29/04/2023 | Diger
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim
Odasi Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri

2023002450 | Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19/04/2023 | Diger
Onemi Semineri

2023002276 | Finansal Okuryazarhk Semineri 11/04/2023 | Diger

2023001971 | Sardardlebilir Kalkinma Hedefleri ve 01/04/2023 | Diger
iklim Degisikligi Semineri

2023001239 | Bagimhlikla Micadele Semineri 1 17/02/2023 | Diger

2023001214 | Bireysellestirilmis Egitim Programi 16/02/2023 | Diger
Hazirlama Semineri

2023000192 | Bilim Olimpiyatlari Danismanlig 22/05/2023 | Kurs
(Biyoloji) Kursu

2022001595 | Copin Yolculugu ve Geri Donlisim 19/11/2022 | Diger
Semineri

2022001523 | Gevre Egitimi ve iklim Degisikligi 23/11/2022 | Diger
Ogretim Programi Tanitim Semineri

2022001145 | Denizel Biyogesitliligin Korunmasi 15/10/2022 | Diger
Semineri

2022001018 | Ogretmen Olmak Semineri 24/06/2022 | Diger

2022001017 | Neuro Linguistic Programming (NLP) 18/06/2022 | Diger
ye Giris Semineri

2022000765 | Turk Mangalasi Egitimi Semineri 09/04/2022 | Diger

2022000760 | Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 16/04/2022 | Diger
Olusturma Egitimi Semineri

2022000531 | Etkinlik Temelli Ders Tasarimi 18/02/2022 | Diger
Semineri

2021001116 | Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim 18/11/2021 | Diger
Semineri

2019000486 | Halk Oyunlari Egitici Egitimi Kursu 17/11/2019 | Kurs
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2019000191 | Doga YuriyUsi (Yaz) Egitici Egitimi 24/06/2019 | Kurs
Kursu
2018390021 | Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindahk 26/03/2018 | Seminer
Egitim Semineri
2018000324 | FATIH Projesi - BTnin ve internetin 03/12/2018 | Kurs
Bilingli ve Glvenli Kullanimi Kursu
2018000311 | FATIH Projesi EBA V Sinif Kursu 19/11/2018 | Kurs
2018000182 | Arastirmaci Ogretmen Modeli Kursu 16/07/2018 | Kurs
2016000122 | Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi | 02/05/2016 | Kurs
Kursu
Faaliyet Katildig Katilim
Adi-Soyadi Faaliyet Adi . -
y No ¥ Tarih Tiirii
2019490112 | S3'sanlanin Temel Is Saglig ve 25/03/2019 |  Kurs
Guvenligi Egitimi Kursu
2019490273 | Test Hazirlama Teknikleri Kursu 16/09/2019 Kurs
2020490427 Ogrgtrpenllk Uygulamasi Danismanhgi 10/02/2020 Kurs
Egitimi Kursu
2021490054 Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) 21/06/2021 Kurs
Kursu
2021490030 | ilk Yardim Egitimi Kursu 31/03/2021 Kurs
2017490191 Tirkiye de"DerT.10kra:s| Se.ruvenl ve 15 06/11/2017 Seminer
Temmuz Sireci Semineri (Serbest)
Anadoluda Cok Kultirliliuk, Kaynaklari
ve Egitime Yansimalari Semineri ve Seminer
2017490192 7/11/2017
01749013 Turkiyede Demokrasi seriiveni ve 15 07/11/20 (Serbest)
Temmuz Sureci
Zeynep Sezen 2017490193 Kaltar ve Medenlyet.|m|zd.e Egltlm 05/12/2017 Seminer
Anlayisinin Temelleri Semineri (Serbest)
CAKIR
. Ly . Seminer
2017490194 | Diinden Bugiine Ogretmenlik 12/12/2017 (Serbest)
2017490195 | insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi 18/12/2017 (ieeTb”e‘:tr)
. T L Seminer
2017490196 | Ogretmenlikle ligili Mevzuat Semineri 21/12/2017 (Serbest)
2017490197 Etkll! IIet.|§|m ve Etkili Sinif Yonetimi 27/12/2017 Seminer
Semineri (Serbest)
Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Seminer
2018490001 Elektronik Uygulamalar Semineri 02/01/2018 (Serbest)
Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Seminer
2018490002 | Uluslararasi Kuruluslarin Egitim 08/01/2018
L (Serbest)
Calismalari Semineri
Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri Seminer
201 - 11/01/201
018430003 ve Ornek Projeler /01/2018 (Serbest)
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Kaynastirma Butlinlestirme Yoluyla

Seminer

2018450004 Egitim Uygulamalari Semineri 16/01/2018 (Serbest)
e R Seminer
2018490005 | Afet Egitimi Semineri 17/01/2018 (Serbest)
OGRETMENLERIMIZLE 2023 PROJESI Seminer
2018490322 SEMINERI(2.GRUP) 12/05/2018 (Serbest)
2023007736 MEB Bmm Amlrler.mln_Ogretmen 16/11/2023 Seminer
Bilgilendirme Semineri (Program)
2023001336 | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 24/02/2023 | >eminer
(Program)
2021001116 Mes!ekl gallsma - Kapsayici Egitim 18/11/2021 Seminer
Semineri (Program)
Faaliyet No: | Faaliyet Adi Baslangic Katihm
Tarihi Tird
Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili Seminer
2021001119 Uzaktan Egitim Semineri -1 20/11/2021 (Program)
2022000755 Dijital Okur\v/azarllk.( Bl!gl ve Internet 16/04/2022 Seminer
Okuryazarligl) Semineri (Program)
2022000756 D-L-Jygu. D.uzenle.me _(Ofke ve Stres 16/04/2022 Seminer
Yonetimi) Semineri (Program)
2022000767 Invs‘a‘n Iﬂaklah, D'emokra5| ve Adalet 15/04/2022 Seminer
Egitimi Semineri (Program)
2022001016 | Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25/06/2022 | Seminer
(Program)
2022001019 | Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri | 25/06/2022 | 2¢mMiner
(Program)
2022001023 Sosy'al Medya Kullanimi ve lletisim 24/06/2022 Seminer
Semineri (Program)
2022001595 Coptlm Y9Iculugu ve Geri DOnlusim 19/11/2022 Seminer
Semineri (Program)
2022000761 | Akran Zorbaligi Semineri 16/04/2022 | Seminer
(Program)
2022001577 ch>'rlfm.luluk,' legrllk ve Degerler 19/11/2022 Seminer
Egitimi Semineri (Program)
2022001018 | Ogretmen Olmak Semineri 24/06/2022 |  SEMiner
(Program)
2022001595 (;opt'm Y9Icu|ugu ve Geri DOnusum 19/11/2022 Seminer
Semineri (Program)
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Seminer
2022001022 Liderlik, Degisen Dlinya ve Egitim 25/06/2022 (Program)
Semineri
2023002703 '!'_urk MItO|O?ISII’1.In Egitimdeki Yeri ve 29/04/2023 Seminer
Onemi Semineri (Program)
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2023002707 | islam Medeniyeti Semineri 29/04/2023 | Seminer
(Program)
2023003840 I§|Ig| Fiuv.enhg{ Sor.unlarl ve Cozim 24/06/2023 Seminer
Onerileri Semineri (Program)
2023003856 Okul‘ KuIFurunun Geligtirilmesi 24/06/2023 Seminer
Semineri (Program)
2023003870 Qzel .Yete.nekh .Ogr(.encﬂerm Ayirt Edici 24/06/2023 Seminer
Ozellikleri Semineri (Program)
2023007727 | Genclerle iletisim Semineri 18/11/2023 | Seminer
(Program)
2023007731 | Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri | 18/11/2023 | >cminer
(Program)
Adi Soyadi Faaliyet No Faaliyet Adi UL L
J g E Tarih Tari
Tirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Seminer
2023007612 Uzaktan Egitim Semineri 11/11/2023 (Program)
2023007736 MEB ern Amlrler.lnln.Ogretmen 16/11/2023 Seminer
Bilgilendirme Semineri (Program)
2023007798 | Siber Givenlige Giris Egitimi Semineri | 22/11/2023 | >SMiner
(Program)
Gecici Koruma Statlistindeki Cocuklara Seminer
2023007866 Rehberlik Hizmetleri Semineri 24/11/2023 (Program)
5023390081 AdaY Ogretmenllk Uyum Egitimi 11/12/2023 Seminer
Semineri (Program)
Burcu irlestirilmi fli Kéy Okullarind

ELBAT Bl.r.* estirilmis Slr:l I Koy Oku afm ? Seminer
2024980724 | Gorev Yapan Ogretmenlere Yonelik 20/01/2024 (Program)

Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri &
2023007867 | Cevre ve Sifir Atik Semineri 23/11/2023 (i‘:(r;'rr;i:)
2023008549 | insan Haklari ve Demokrasi Semineri 14/12/2023 (Iit:c:glrr;i:)
2024980348 Prot.okol' Kurallari Uzaktan Egitim 09/01/2024 Seminer
Semineri (Program)
5023980038 Aday'/llk Z‘orunlu Hizmet I¢i Egitim 14/12/2023 Seminer
Semineri (Program)
Faaliyet Katilim

Adi Soyadi Faaliyet No Faaliyet Adi ot . e
e e ¥ Tarihi Tiird
2016000405 | Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi | 16/05/2016 | Kursiyer
Kursu
Esra 2016343253 | Calisanlarin Temel is Saghgi ve 27/12/2016 | Kursiyer
PAYZA Guvenligi Egitimi Kursu

2016344777 | Proje Hazirlama Teknikleri Kursu 19/12/2016 | Kursiyer
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2023390010 | ilk Yardim Egitimi Kursu 28/02/2023 | Kursiyer

2016220280 | Aday Ogretmen Yetistirme Diinden 27/06/2016 | Kursiyer
Bugiine Ogretmenlik Semineri

2016220281 | Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve 11/07/2016 | Kursiyer
Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin
Temelleri Semineri

2016220282 | Aday Ogretmen Yetistirme insani 14/07/2016 | Kursiyer
Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek
Etigi Semineri

2016220283 | Aday Ogretmen Yetistirme Etkili 19/07/2016 | Kursiyer
iletisim ve Etkili Sinif Yénetimi
Semineri

2016220284 | Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim | 25/07/2016 | Kursiyer
Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Semineri

2016220285 | Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis 29/07/2016 | Kursiyer
Ulkelerin Egitim Sistemleri,Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim Calismalari
Semineri

2016220286 | Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve 04/08/2016 | Kursiyer
uluslararasi egitim projeleri ve 6rnek
projeler Semineri

2016220287 | Aday Ogretmen Yetistirme 10/08/2016 | Kursiyer
Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri

2016342394 | Aday Ogretmen Yetistirme Anadoluda | 31/08/2016 | Kursiyer
Cok Kultarlulik, Kaynaklari ve Egitime
Yansima Semineri

2017340934 | Turkiyede Demokrasi Serliveni ve 15 18/01/2017 | Kursiyer
Temmuz Sureci Semineri

2018342681 | Kaynastirma/Butlinlestirme Yoluyla 02/10/2018 | Kursiyer
Egitim Uygulamalari Semineri

2018342682 | Aday Ogretmen Afet Egitimi Semineri | 03/10/2018 | Kursiyer

2019343400 | Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 01/10/2019 | Kursiyer

2021001120 | Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve 22/11/2021 | Kursiyer
ingilizce Kelime Ogrenme Yoéntemleri
Semineri

2021001121 | Mesleki Calisma - Cevrim igi ingilizce 22/11/2021 | Kursiyer
Ogretimine Giris Semineri

2021001143 | Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim 05/12/2021 | Kursiyer
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2022000756 | Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 16/04/2022 | Kursiyer
Yonetimi) Semineri

2022001016 | Merhamet ve Yavaglamak Semineri 25/06/2022 | Kursiyer

2022001022 | Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki 25/06/2022 | Kursiyer

Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
Semineri
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2022001038 | ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim 02/07/2022 | Kursiyer
Semineri
2022001040 | Yaz Okulu ingilizce Cerceve Ogretim 02/07/2022 | Kursiyer
Programi Semineri
2023001450 | Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 04/03/2023 | Kursiyer
Semineri
2023002333 | Kaynastirma/Butlinlestirme 13/04/2023 | Kursiyer
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim
Odasi Hizmetinde Egitim Uygulamalari
Semineri
2023002449 | Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19/04/2023 | Kursiyer
2023002452 Zaman YOnetimi Semineri 19/04/2023 | Kursiyer
2023003856 | Okul Kiltarinin Gelistirilmesi 24/06/2023 | Kursiyer
Semineri
2023003861 | Genglerle iletisim Semineri 24/06/2023 | Kursiyer
2023007736 | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 | Kursiyer
Bilgilendirme Semineri
2024390016 | Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce 29/02/2024 | Kursiyer
Ogretiminde Yazma Becerisinde
Ogrenci Ozgiivenini Gelistirme
Semineri
2022000757 Kadina Karsi Siddeti Onleme 15/04/2022 | Kursiyer
Semineri
2022001015 Kendilik Cesareti Semineri 25/06/2022 | Kursiyer
2022001577 Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 19/11/2022 | Kursiyer
Egitimi Semineri
2022001578 Lisede Drama Egitimi Semineri 19/11/2022 | Kursiyer
2023001239 Bagimlilikla Micadele Semineri 1 17/02/2023 | Kursiyer
2023001451 Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 04/03/2023 | Kursiyer
2024390002 Mesleki Gelisim Topluluklari 09/01/2024 | Kursiyer
ingilizce Ogretiminde Olgme-
Degerlendirme Uygulamalarinda
Ogrencileri Giidiileme Teknikleri
Semineri
Adi Faaliyet . Faaliyet | Katilim
Soyadi No Faaliyet Adr Tarihi | Tiri
2013390037 | Adayhk Egitimi Temel Egitim Kursu | 02/11/2013 Kurs
Baris 2013390043 | Adayhk Egitimi Hazirlayici Egitimi 14/12/2013 Kurs
BECEREN 2014390021 | Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji 07/04/2014 Kurs

Kullanim Kursu
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2017390003 | Bagimlilikla Miicadele igin Egitici 08/02/2017 Kurs
Egitimi Kursu
2018000117 FATIH Projesi EBA V Sinif Kursu 21/05/2018 Kurs
2018390021 | Ozel Ogrenme Giicliigii Farkindahk | 26/03/2018 Seminer
Egitim Semineri (Serbest)
2023007736 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 Seminer
Bilgilendirme Semineri (Program)
2021001124 | Mesleki Calisma - Harmanlanmis 18/11/2021 Seminer
Ortamlarda ilkokul Diizeyinde (Program)
Ogretimi Farklilastirma Semineri
2022001577 | Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 19/11/2022 Seminer
Egitimi Semineri (Program)
2022390036 | Yonetici Gelistirme Programi 12/05/2022 Seminer
Semineri 1 (Program)
2022390037 | Yonetici Gelistirme Programi 23/05/2022 Seminer
Semineri 2 (Program)
2022390038 | Yonetici Gelistirme Programi 31/05/2022 Seminer
Semineri 3 (Program)
2022390039 | Yonetici Gelistirme Programi 09/06/2022 Seminer
Semineri 4 (Program)
2023002450 | Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 19/04/2023 Seminer
ve Onemi Semineri (Program)
2023003845 | 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24/06/2023 Seminer
(Program)
Faaliyet Katilim
Adi Soyadi Faaliyet No Faaliyet Adi . -
y 4 ¥ Tarihi Tiiru
2016000412 Fatih Projesi Etkilesimli Sinif 13/06/2016 Kurs
Yonetimi Kursu
2017342676 Calisanlarin Temel is Saghgi ve 24/05/2017 Kurs
Gulvenligi Egitimi Kursu
2018341768 Fatih Projesi Tanitim Semineri 26/03/2018 Seminer
(Serbest)
2022000755 Dijital Okuryazarhk ( Bilgi ve 16/04/2022 Seminer
internet Okuryazarligl) Semineri (Program)
Nuray iNAN 2022000756 D.L.Jygu‘ Dgzenlgme .(O'fke ve Stres 16/04/2022 Seminer
YOnetimi) Semineri (Program)
2022000765 Tlrk Mangalasi Egitimi Semineri 09/04/2022 Seminer
(Program)
2022000767 insan Haklari, Demokrasi ve 15/04/2022 Seminer
Adalet Egitimi Semineri (Program)
2022001016 Merhamet ve Yavaslamak 25/06/2022 Seminer
Semineri (Program)
2023007736 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 Seminer
Bilgilendirme Semineri (Program)
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2021001122 Mesleki Calisma - Cevrim ici 22/11/2021 Seminer
Ogrenmede Olgme- (Program)
Degerlendirme Semineri
2022001038 ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim 02/07/2022 Seminer
Semineri (Program)
2022001047 Uzman Ogretmenlik Egitim 18/07/2022 Seminer
Programi Semineri (Program)
2022001595 Copun Yolculugu ve Geri 19/11/2022 Seminer
Do6nlstim Semineri (Program)
2023002716 Okul Oncesi Déneminde Cocuklar | 29/04/2023 Seminer
icin Matematik Oyunlari Semineri (Program)
2023003842 5 Kelimel Hikaye Semineri 24/06/2023 Seminer
(Program)
2023003856 Okul Kiltaranan Gelistirilmesi 24/06/2023 Seminer
Semineri (Program)
2023003870 Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 24/06/2023 Seminer
Edici Ozellikleri Semineri (Program)
Faaliyet Katilim
Ad Soyad Faaliyet No Faaliyet Adi . .
¥ v y Tarih Tiri
2022000134 Bilgi Islemsel Diisiinme 04/04/2022 Kurs
Becerisinin Disiplinlerarasi
Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan
Egitim Kursu
2022000137 Masal Anlaticihg Uzaktan Egitim 04/04/2022 Kurs
Kursu
2022000139 Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 04/04/2022 Kurs
2022000142 Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi 04/04/2022 Kurs
Kursu
2022000138 Miuize Egitimi Kursu 04/04/2022 Kurs
2022000141 Uzaktan Egitim Slrecinde, 04/04/2022 Kurs
Se"‘f!a Tasarim ve Yonetim Becerilerinin
ERDOGAN Gelistirilmesi Kursu
2022000133 Aday Ogretmen Yetistirme 04/04/2022 Seminer
Programi Uzaktan Egitim (Program)
Semineri
2023007736 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 16/11/2023 Seminer
Bilgilendirme Semineri (Program)
2022000755 Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve 16/04/2022 Seminer
internet Okuryazarhigl) Semineri (Program)
2022001016 Merhamet ve Yavaslamak 25/06/2022 Seminer
Semineri (Program)
2022001577 Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 19/11/2022 Seminer
Egitimi Semineri (Program)
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2023002452 Zaman Ydnetimi Semineri 19/04/2023 Seminer
(Program)
2023003856 Okul Kiltiranan Gelistirilmesi 24/06/2023 Seminer
Semineri (Program)
Tablo 18. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla) Tablosu
Hizmet Siireleri Brangi Kadin | Erkek Hizmet yili Toplam
1-3 Turk Dili ve Edebiyati 1 0 1 1
4-6 Gorsel Sanatlar 1 0 4 1
Tarih 1 0 7
7-10 ingilizce 1 0 8 3
Matematik 0 1 10
11-15 Biyoloji 1 0 11 1
16-20 - - - - -
20 ve iizeri Cografya 1 0 22 1

Tablo 19. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonu Tablosu

Yil icerisinde kurumdan ayrilan
6gretmen sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

2

1

2

3

2

1
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 20.Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu Tablosu

Arag- Geregler 2021

2022

2023

ihtiyag

Akilli Tahta Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Yazici Sayisli

RIN(R[R (k|0

Fotokopi Makinasi Sayisi

RINR|R|N|OC

RN IR (=(NO;

ROo|lOo|lkR| kR

internet Baglantisi

Ogrencilerimizin bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip edebilmeleri, derslerin
daha etkin islenebilmesi Fatih Projesi kapsaminda bitlin siniflara Etkilesimli Tahta kurulmustur.
Okulumuzdaki teknolojik altyapi stirekli gelistirilmekte ve ihtiyaglari karsilayacak diizeye

getirilmeye calisiilmaktadir. Teknolojinin gelismesi ile birlikte ilce milli egitim madurltgi ile

yazismalar elektronik ortamda gergeklestirilmektedir.

Tablo 21. Fiziki Mekan Durumu Tablosu

Okul Fiziki Mekan

Var

Yok

ihtiyag

Adet

Ogretmenler Odasi

Depo

Kutiiphane

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Mescid

Resim Atolyesi

Cok Amagh Salon

Kantin

Spor Salonu

Destek Egitim Odasi

RRR|RPRRR|RPR[(R|-

Rehberlik Servisi

XX | X|X[X|X|[X|X|X|X

OO 0O/0O|lO|O|O|O|O|O|FR |k
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Tablo 22. Okul Béliimleri Tablosu

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 1 GCok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 4 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 90 m? Kutliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi a Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 16,875 m? | is Atdlyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 24,75 m? Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 252,52 m? Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5447,48 m?> | Mescit X

Okul Kapali Alan (m2) om?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam om?

alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 4

Okul fiziki agidan yetersiz kalmaktadir. Okul yerleskesi yapilirken birgok mekan gz
ardi edilmistir. Oldukga genis bir arazisi olmasina ragmen yerleske kiguk tutulmustur. Kantin

olmadigi icin 6grenciler tenefflislerde ya da 6gle aralarinda icecek ve gida sikintisi
yasamaktadir. Bircok uygulama gereken ders icin laboratuvar ya da uygulama atélyeleri

bulunmamaktadir. Ogrencilerin arastirma yapmak ya da ders calismak icin bir kiitiiphaneleri

yoktur. Yaparak yasayarak 6grendigimiz, arastirdigimiz, yaptigimiz arastirmalari

uyguladigimiz, bilginin hizli aktig bu ¢agda tim bu eksiklerin giderilmesi elzemdir.
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kaynaklarimiz, genel biitge ve okul aile birligi gelirlerinden olugsmaktadir. Okul aile
birligi kaynaklarinin harcanmasi, ilgili kurul ve komisyonlarin karari ile gergeklestiriimektedir.
Mal ve hizmet alimlarinda pazarlik ve teklif alma yontemleri kullanilarak tasarruf ve seffaflik

ilkelerine uyulmaktadir.

Millt Egitim Bakanhiginin merkezi yonetim blitge yatirrm 6deneginden aldigi yatirim

o0denegi paylari yillara gore tabloda verilmistir.

Tablo 23. Okul Aile Birligi Biitgesi Tablosu

Gelir- Gider 2020 2021 2022 2023
Bir 6nceki yil devreden 1.134,98 3.705,25 2,779,25 2.779,25
Gelir 4000 0 0 0
Gider 1.429,43 926 0 0

Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turli kiglik onarim;
makine,bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye Her tirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Elektrik/Telefon Okul igin kullanilan elektrik, telefon giderleri

Tablo 24. Genel Biitge Gelir- Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Harcama Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Kalemleri

Onarim 3000 - 99.048
Temizlik Bakim 20.000 30.000 58,654,54
Kirtasiye 17000 21000 51.737,05
Sportif faaliyetler - - -

Elektrik- Telefon 4.582,84 10.954,10 11,750,48
Kullanim
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2.7.5. istatistiki Veriler
Tablo 25. Sinif Mevcutlari Tablosu

SINIFLAR 9 10 11 12 TOPLAM
Sube Sayis1 1 1 1 1 4
Ogrenci Sayisi 12 | 15 6 8 41
Tablo 26. Ogretmen/6grenci oranlari Tablosu
OGRETMEN OGRENCI DERSLIK
KADEME Toplam Toplam Ogrenci Toplam Ogretmen Derslik Basina
Ogretmen Sayisi Derslik Sayist ~ Bagina Diisen ~ Diisen Ogrenci
Sayisi Ogrenci Sayisi Sayis1
9 6 12 1 2 12
10 6 15 1 2,5 15
11 6 6 1 1 6
12 6 8 1 1,3 8

Tablo 27. Yillara gére Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayilari Tablosu

2020-2021 @ 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024
K E K E K E K E
0 0 2 3 2 2 0 0

Tablo 28. Yillara Gore iiniversiteye Yerlesen Ogrenci Sayilari Tablosu

Yillar
2020-2021 2021-2022 2022-2023  2023-2024
Mezun Olan Ogrenci Sayisi 13 8 11 8
Sinava Giren Ogrenci 6 3 6 7
Sayisi
Universiteye | Lisans - - 1
Yerlesen | Op lisans 4 - -
Ogrenci R
Agik t
sayisi cik 6gretim 0 1 i
Genel Toplam 4 1 1
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Tablo 29. Yillara Gére Belge Alan Ogrenci Sayilari Tablosu

Yillar
2021-2022

2023-2024

2022-2023

2020-2021

1S98[9q INUQ) || |

i

1593[9q JIpYEL,
1S9S[9q INASI L
1S98[9q InuQ

1593[9q JIpYeL

1S9S[9q INMPISI L

1S98[9q InuQ

1593[3q JIpye ],

1S93[9q IS,

1S98[9q InuQ

1S93[9q TIpYe],

1S93[9q ML

[9\l

3
5
4
5

9, Sinif
10. Simif

o

o

11. Simif

12. Simif
Toplam

17

28

17

26 19 51 15

Genel
Toplam

Tablo 30. Kaynastirma Ogrencileri Sayilari Tablosu

Ogrenme Giicliigii

Egitim Aldig: Yer

Cinsiyet

Sinif

Ozel Ogrenme

Hafif diizeyde
zihinsel yetersizlik

Gucligu

Okulda

Erkek Evde

Kiz

10

Top.

Tablo 31. Ders Basari Durumu Tablolari

J19]13]1g 1uIQ [sWa] I]dWaS
Iw1Ig] Jods 1[awdas

1Q 12UBgEA 1DUY] []3WSS
lIe|YeH uesu| aA Isesyowaq I|owdas
Je[leues |3sJ09

1odg oA 1wig3 uspag

|1Q 1oueqeA

NINNY diyesl dA Isi3|ig X1 ges
ifojoAig

eAwy|

A1z

jewalen

eAjesdo)

yuey,

IS13]1g Ye|yy A nInyny uig
1reAigap3 aA 1@ Y401

431S4d3d
4VIdINIS 6

55 | 555545 |45 | 45|45 | 82 | 73 | 82 | 82 | 55| 64 | 82 | 45

64

Basari
Ylzdesi
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Tablo 32. Genel Ogrenci istatistikleri Tablosu

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Siirekli Devamsiz
Ogrenci Sayisi
Ozel Rehabilitasyon
Merkezlerine Giden Ogrenci
Sayisi
Sarth Nakit Destegi Alan
Ogrenci Sayisi
Burs Alan Ogrenci Sayisi
Kaynastirma-Rehberlik Hizmeti
Alan Ogrenci Sayisi
Engelli Ogrenci Sayisi
Tasdikname ile Okuldan
Uzaklastirilan Ogrenci Sayisi
Orgiin Egitim Disina Cikarilan
Ogrenci Sayisi
isletmelerde Beceri Egitimi
Alan Ogrenci Sayisi
S| &| Beceri Egitimini Okulda Yapan Ogrenci

Sayisi
Acik Liseye Gecen Ogrenci

~
<]
~
o]
~
<]
~
~
~
o]
tr
S| R
o|m
S| R
o|m
S| R
o|m
o|m
~

Okul Isinma Bilgileri

Okulumuz kalorifer kazani ile 1sitilmaktadir. Kullanilan Yakit komiirdiir. Bina da 1s1
yalitimi oldugu i¢in 1sinmayla ilgili problem yasanmamaktadir ama kaloriferi yakan eleman
bulmakta zorluklar yasanmaktadir.

Sivil savunma c¢alismalari
Okulumuzda yangin sondiirme cihazlar, tiipleri ve alarm sistemlerinin periyodik

bakimlari ile kalorifer, elektrik tesisati ve baca temizligi yillik yapilmaktadir.
Okulumuzda yangin ve deprem tatbikati her y1l yapilmaktadir.

Yangin sondirme tiipleri ile ilgili cakisanlara ve 6grencilere oryantasyon egitimi
verilmektedir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

GCevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik
faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin yapilan bir

analizdir.
Tablo 33. Cevre Analizi Tablosu

Sosyal-Kiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

e Kariyer beklentileri

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

¢ Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gegcis, erken vyasta
evlenme vs.)

e Nifus artisi

o GO¢

e Nufusun yas gruplarina gore dagilimi

e Dogum ve 6lim oranlari

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli
para kazanma hirsi, liks yasama
dugkinlik, kirsal alanda kentsel yasam)

e Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi

Personelin ve 0&grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi
Teknoloji kullaniminin yayginhgi ve yeni
teknolojiler

Teknolojik destekler.

Milli Egitim Bakanhgi teknoloji kullanim
durumu, e- devlet uygulamalan e-
0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem
internet olanaklari

Cevresel Etkenler

Etik ve Ahlaksal Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Kiresel 1sinma sonucu dogal kaynaklarin
azalmasi, var olan kaynaklarin verimli bir
bicimde kullaniimasi

e Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan
calismalar,

e Toplumsal kiltiiriin degismesi sonucu bir
arada yasama kiltlirinin azalmasi

e (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda
bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

Gorevin yerine getirilmesinde kamu
hizmet bilinci olusturulmali

Hizmet standartlarina uyulmali

Amac ve misyona bagli olarak calismalar
yaritilmeli

Dirastluk, tarafsizlik, sayginlik, given,
nezaket, saygl, bilgi verme, saydamlik ve
katihmcilik ilkeleri benimsenmeli

Yetkili makamlara bildirimde
bulunulmali

Cikar catismasindan kaginilmali

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak
amaciyla kullanilmamasi esas alinmali
Hediye alma ve menfaat saglama
yasagina uyulmal

Savurganliktan kacinilmal

Baglayici aciklamalar ve gercek disi
beyanlarda bulunulmamali

Yoneticiler hesap verme sorumlulugu
icinde olmalari

Ekonomik etkenler
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e Tasarruf saglama imkanlari,

o ssizlik durumu,

e Mal-Uriin ve hizmet satin alma imkanlari,

e Kullanilabilir butge

e Yilik Ekonomik blyime orani ve GSMH’den Milli Egitim’e ayrilan pay.

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile alglyi 6lcen anketlerden gikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gugluliikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul maduria/madurligu kapsamindan bakilarak i faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giugclii ve Zayif Yonler

Tablo 34. Giglii ve Zayif Yonler Tablosu

iC CEVRE
Gugclii Yonler
Ogrenciler 1.Sinif mevcutlarinin Tirkiye ortalamasinin altinda olmasi
1.Geng ve dinamik 6gretmen kadrosu
Calisanlar Z.Callsanl.:_:\rlmlzm uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kultiriine sahip
olmasi 3.08retmen yonetici is birliginin gl¢li olmasi
. 1.0kul Aile isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
Veliler

2.Veliiletisiminin glicli olmasi

1.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri igin uygun olmasi

2.Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore
olusturulmus olmasi

3.0kula ulagimin kolay olmasi

Bina ve Yerleske

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Guvenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta akilli tahta olmasi
Yonetim 1.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek
Suregleri uygulanmasi
iletisim 1. Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
Suregleri 2. Okulun diger okul ve kurumlarla ishirligi icinde olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler 1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi
3.Teknolojik aletlere bagimlilhigin artisi
Calisanlar 1.Yasam standartlarinin diisiik olmasi sebebiyle 6gretmenlerin tayin istemeleri
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Veliler

1.Pargalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig
2.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
3.Velilerle yeterli isbirligi yapilamamasi

Bina ve Yerleske

1.Binanin eski olmasi ve eklentilerinin (kGtiphane, etiit salonu vs.) bulunmamasi

Donanim 1.Konferans salonunun olmamasi
2.0kulda bir spor salonunun olmamasi
3.Destek egitim odalarinin olmamasi
Bitce 1. Merkezi biitceden yeterince pay alinamamasi
Yonetim 1. Cok sik idari kadro degisikli olmasi
Suregleri

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 35. Firsatlar ve Tehditler Tablosu

DISSAL FAKTORLER
Firsatlar
. 1.Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan
Politika P )
stkintilarin ¢6ziimiinde olumlu katki saglamasi
1.Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem
Teknolojik ve donanimlarin gelistirilmesi
Mevzuat- 1.Bakanligin mevzuat ¢calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
Yasal dayanaklara sahip olmasi
1.Cografi konum olarak deniz turizminin olmasi
Ekolojik 2.Uygulanan mifredatta ¢evreye ydnelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
3.Yenilige ve gelisime acik bir bolgede olunmasi
Tehditler
Ekonomik 1.Diger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi
2.Bolgeler arasi ekonomik gelismiglik farklilig
Sosyolojik 1. Nifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
Teknolojik 1.Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu
Mevzuat- Yasal | 1.Degisen mevzuati uyumlastirmak icin siirenin sinirli olusu
Ekolojik 1.Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizlig

2.Cevre farkindaliginin azhg
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10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 36. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi Tablosu

Durum Analizi
Asamalar1

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
cahsmalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin etkin
bir sistem kurulmasi ve
gerceklesmeyen hedefler igin
gerekli 6nlemlerin isbirligi icinde
alinmasi.

Paydas Analizi

Paydas tlri fazladir,
paydaslarimizin kurumumuzdan
beklentileri farkl ve ¢ok cesitlidir.
Ailelerle isbirligi yeterli diizeyde
degildir.

Paydaslarin idareden
beklentilerinin faaliyet alanlariyla
uyumu saglanmali, plan
déneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmasi, Aileler
ile iligkileri gliclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz

Calisanlarimizin her biri tiirden
yeterliliklere sahiptir

Egitim faaliyetlerine velilerin katilim
orani disliktar.

Ogrencilerin teknoloji bagimhlig
Ailelerin gelir dlizeyi dustk
oldugundan okul-aile birligine az
miktarda bagis yapilmaktadir

Calisanlarimizin her alanda
bilgi sahibi olmasi igin hizmet
ici egitim faaliyetleri
diizenlenmesi

Egitim faaliyetlerine veli
katilim oranini arttirmak igin
mesajla diizenli bilgi akig
saglanmasi.

Harcama planlamalarinda mali
kaynaklarda meydana gelecek
ongorilemeyen degisikliklerin
dikkate allmmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligimiiziin Misyon, Vizyon, Temel ilke ve Degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Milli ve manevi degerlere bagl, Rendisi ve toplumu ile banigik, ozgiiveni
yiikseR, bilgi cagimin gereRtirdiji bilgi ve becerileri kazanan, hosgorii sahibi iyi bir
insan, iyi bir dgrenci, iyi bir toplum yetistirmeRtir.

3.2. Vizyon

Bulundugu sosyal cevreye RatRi saglayan, Ogrenci, veli, Ojretmen
iliskilerinde hoggoriiyii yakalayan, egitim, yonetim ve sosyal faaliyetlerde
basarisimi Rabul ettirmis, tercih ve takdir edilen bir Rurum olmak,

3.3 Temel Degerler

®  Basannin beraberlik bilinciyle yaRalanacagina inanr.

o Sosyal cevremizin ihtiyaglan ve bireyin yeterliliklerine dnem verir.
® Her dgrenciye dgrenme olanagi saglar.

o  Tiirkgeyi dogru ve etRili Rullanir.

o Sosyal iliskilere ve faaliyetlere Gnem verir.

o Veli ogretmen isbirligini siireRli gelistirmeyi sajlar.

o  Kararlarda RatilimciliR esastir.

o  Problemin degil ¢oziimiin parcasi olmaya caligir.

o Bireysel farkliliklara saygili olur.

o  Uretken, sorgulayan, ilReli vatandas olur.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1 Amaclar

AMAC1: Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi tGreten;
gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgorii sahibi, sorumluluk bilinci olan
gencler yetistirmek.

AMACG 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

AMAG 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

4.2. Hedefler

TEMA 1:EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC1: Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi Greten;
gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgori sahibi, sorumluluk bilinci olan
gencler yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye ydnelik bireysel
ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak calismalarla okula uyumu saglanacak, devamsizlik ve sinif
tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.

Hedef 1.2: Mutlu, tretken ve problem ¢6zme becerisine sahip bireyler yetistirme
anlayisi ile sosyal faaliyet alani ve etkin katilan 6grenci sayisi arttirilacaktir.

TEMA 2:EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMACG 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1: Egitim ve 68retimin saglikl ve glvenli bir ortamda gergeklestiriimesi
icin okul saghgi ve guvenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Ortatgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta
okuma kiiltirli olmak lizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya
kavusturulacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve
toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.4: Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantil bir sekilde st
o0grenime yonlendirilmesi saglanacaktir.

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.
Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik calisanlarin mesleki
gelisimleri desteklenecektir.
Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi
artirilacaktir.
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4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 37. Performans Gostergesi Tablolar:

Temal

Okul TiirG

Amag 1

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Okula yeni baglayan
o6grencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yili
doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.3 Ortaégretimde 9. sinif tekrar
orani (%)

PG 1.4 Okula kayit olanlarin siireg
sonunda mezun olma orani (%)

PG 1.5 Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (1=Uygun,0=Uygun Degil)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

EGiTiM OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Anadolu Lisesi

A.1 Gagin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi
Ureten; gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve
hosgori sahibi, sorumluluk bilinci olan gengler yetistirmek..

H.1.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik
bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla okula uyumu
saglanacak, devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari
artirilacaktir.

Plan
s L Doénemi izleme Rapor
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 —cme Rapo
Baslangi¢ Siklhigi  Sikhigi
(%) .
Degeri
20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik
20 95 8 97 98 99 100 6 Ay Yillik
20 4 3,5 3 2,8 2,6 2,5 6 Ay Yillik
20 100 100 100 95 90 90 6 Ay Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu boélgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin
okula kayitlarinin saglanmasi igin veli gériismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi
yapilacak, okula uyumu, derslere giris ¢ikislar, okula gelis gidisler, okul
birimleri ve okul kurallari hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir.

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda
okul veli iletisimi saglanacak, velilerle gorisiilerek 6grencilerin okula
devami saglanacaktir.

S.4 Ogrencilerin okuldan memnuniyeti artirilarak okula devami ve okulda
egitimini sirdirerek mezun olmalarina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

S.5 Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

£5.500,00

Okulumuzda sirekli devamsiz olan 6grencilerimiz vardir

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerimiz igin okulun fiziksel durumunda
iyilestirme yapilmalidir.
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Tema

Okul Tarii

Amag 1

Hedef 1.2

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Okulda diizenlenen
Satrang Turnuvasina katilan
ogrenci katilim orani (%)

PG 1. Okulda agilan Sportif
Faaliyetlerlere katilim orani(%)

PG 1.3 Okul biilteni hazirlayan
6grenci orani(%)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

EGITiM OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM

Anadolu Lisesi

A.1 Cagin ihtiyagc duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi
Ureten; gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgori
sahibi, sorumluluk bilinci olan gengler yetistirmek..

H.1.1 Mutlu, Uretken ve problem ¢6zme becerisine sahip bireyler
yetistirme anlayisl ile sosyal faaliyet alani ve etkin katilan 6grenci sayisi
arttirilacak.

Plan
AECEE Dénemi izleme Rapor
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 o 2 .
o Baslangig Sikhigi  Sikhgi
(%) .
Degeri

20 10 15 20 20 25 30 6 Ay Yillik

20 20 25 30 30 35 35 6 Ay Yillik

20 0 5 5 10 15 20 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulda satrang igin kurs agilacaktir.

S.2 Okulda sportif faaliyetler icin gerekli tanitimlar yapilacaktir.

S.3 Okul bilteni icin 6grencilerin bilgilendirilmesi yapilacak ve katimlari
saglanacaktir.

£2.500,00

Okulumuzda bu alanlara yetenekli 6grenciler vardir ancak personel ve malzeme
eksikligi giderilmelidir.

Personel ve gerekli ekipman saglanmalidir.

56




Tema 2

Okul TiirG

Amag 2

Hedef 2.1

Performans Gostergeleri

PG 1 Bagimlilik ve Teknoloji
bagimhligiyla miicadele ile ilgili
o6grencilere verilen egitim sayisi
PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda
o6grencilere verilen egitim sayisi
PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
o6grencilere verilen egitim sayisi
PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen
egitim sayisi

PG 5 Okulda yapilan Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artinlacaktir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glvenligi gelistirilecektir.

Plan
LRl Doénemi izleme Rapor
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 o P o
Baslangig Sikhigi  Sikhig
(%) .
Degeri
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

£3000

Okulumuzda rehber Ogretmeninin olmamasi

Rehber 6gretmen
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EGIiTiM OGRETiIMDE KALITE

Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml
bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.2 Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta
okuma kiltiirt olmak tizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran
bir yapiya kavusturulacaktir

20 73 74 74,5 75 75,5 76 6 Ay Yillik

20 8 9 10 10,5 11 12 6 Ay Yillik

20 1 3 3 5 5 6 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢6zme, sosyal ve bilimsel calisma becerilerini giiclendirecek
faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari ydniinde kitap okuma
etkinlikleri artinlacaktir.

$3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin giderilmesi
icin tedbirler alinacaktir.

S4. Ogrencilere Yiiksek 6gretim rehberligi yapilacak ve tiniversiteye yerlesenlerin
oraninin artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S5. Universitelerin imkanlarindan yararlanma konusunda ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet okulumuzun kendi kaynaklarindan saglanacaktir.

Mifredat degisikliginden kaynakli konu eksigi olabilir,

MEB OGM materyalleri, EBA icin rahat ulagim igin internet aginin yeterli
olmasi
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Tema 2

Okul TiirG

Amag 2

Hedef 2.3

Performans Gostergeleri

PG 1. En az bir sosyal etkinlige
katilan 6grenci orani (%)

PG 2. Geri doniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin 6nlenmesi
konularinda yapilan etkinlik sayisi
PG 3. Cevrenin korunmasi,
¢evremizdeki canlilara karsi
duyarh davranilmasi, cevreye
karsi sorumluluklarimiz
konusunda yapilan etkinlik sayisi
PG 4. Okuma kiiltirini
artirmaya yonelik diizenlenen
etkinliklere katilan 6grenci orani
PG 5. Egitim Ogretim yil
icerisinde "Degerler Egitimi"
kapsaminda yapilan ¢alismalara
katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli
ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

Plan
2B Dénemi izleme Rapor
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 o . .
Baslangic Sikhgr  Sikhg
(%) .
Degeri
20 80 90 90 95 95 95 6 Ay Yillik
20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik
20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik
20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik
20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Genglerin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yonlnde sosyallesmesi, kiiltirel
ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanhigl kazanmalari ydniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

S$3. Ogrencilere cevrenin 6nemi, siirdiirilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz, hayvan
sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler yapilacaktir.

S4. Okulda kitap sevgisi ve okuma kiltiirtinii gelistirmeye yonelik kitap okuma
etkinlikleri yapilacaktir.

S5. Ogrencilerde Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

£10000

Okulumuzda Sportif malzemelerimiz ve personelimiz eksiktir.

Sportif malzemeler ve personel
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Tema 2

Okul Tiirdi

Amag 2

Hedef 2.4

Performans Gostergeleri

PG 1. Ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilim sayisi

PG 2 Universite Sinav sistemi,
Sinava hazirlik, Universite tanitimi,
Sinav kaygisini ortadan kaldirmak
icin diizenlenen rehberlik ve
etkinlik sayisi

PG 3 Universite sinavina hazirlik ve
Destekleme ve Yetistirme kurslari
kapsaminda kurs agilan ders sayisi
PG 4 Ogrencilere kariyer giinleri
kapsaminda yapilan etkinlik sayisi

PG 5 Universite tanitimina yonelik
yapilan iiniversite gezisi sayisi

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artinlacaktir.

H.2.4 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde st
O0grenime yonlendirilmesi saglanacaktir.

Plan
r Gl D6énemi izleme Rapor
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 o P o
Baslangic Sikhigi  Sikhgi
(%) .
Degeri
20 1 1 1 2 2 3 6 Ay Yillik
20 1 2 3 4 4 4 6 Ay Yillik
20 2 0 4 4 5 5 6 Ay Yillik
20 0 0 1 2 2 2 6 Ay Yillik
20 0 0 1 1 1 1 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin okul ici, yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir ist 8grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yurutilecektir.

S3. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
desteklenecektir.

S4. Alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer glinleri diizenlenerek
o0grencilerin motivasyonlarinin artiriimasi ve isabetli meslek se¢cimine katki
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdégretimi tanimalarini,
tUniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri ve mesleki girisimcilik
farkindahklariin artirilmasi saglanacaktir.

£8000

Okulumuzda Dyk kursu bu sene agilmadi ayrica merkezden uzak olunmasi uzman
getirilmesini ve diger etkinliklerin yapilmasini zorlastirmaktadir.

Alaninda uzman kisilerin sohbetleri, Universite ziyaretleri

60




Tema 3

Okul Tiirii
Amag 3

Hedef 3.1

Performans Gostergeleri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
hizmet ici egitime katilan
yonetici ve 6gretmen oranii (%)
PG 2 Ogretim yilinda 6gretmen
basina diisen ortalama hizmet ici
faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan faaliyet
sayisli

PG 4 Calisanlarin motivasyonunu
arttirmaya yonelik yapilan
faaliyetlerin sayisi

PG 5 Ogretmen ve galisanlarinin
Okuldan memnuniyet orani (%)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaglar

KURUMSAL KAPASITE

Anadolu Lisesi

A.3 Egitim ve O6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirllmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Plan
LR Doénemi izleme Rapor
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 o P o
Baslangig Sikhigi  Sikhig
(%) .
Degeri
20 90 95 98 98 99 100 6 Ay Yillik
20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yillik
20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 75 80 85 90 92 95 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek
bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet igi egitimlere katilmalari tegvik
edilecektir.

S3. Ogretmenlerin Mesleki ¢alisma dénemlerinde ve ihtiyag duyulan zamanlarda
mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal calismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.

6000%&

Egitimler icin akademisyenler

Planlanan tarihte baska ¢alismalar ortaya cikabilir
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KURUMSAL KAPASITE

Anadolu Lisesi

A.3 Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi
artinlacaktir.

9 9 10 10 10 10

20 6 Ay Yillik

20 2 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik

20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik

20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik

20 1 0 0 0 0 0 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, sportif faaliyetler yapabilmesi, okul ortamlarinin
verimli kullanilmasi igin okul bahgesinde ve icinde yeterli spor alanlari olusturulacak,
bunun i¢in uygun alan yapilmasi saglanacaktir.

S3. Okulun dig ortam ve ig ¢cevre glivenlik tedbirleri alinarak glivenli okul ortami
saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin sirekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

£12.500,00

Okulumuzun fiziki kapasitesi yetersizdir

Sportif faaliyetler igin gerekli alanlarin yapilmasi
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 38. Stratejiler Tablosu

1.1.1.

S.1 Okulun bulundugu bolgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula kayitlarinin saglanmasi igin veli
gorusmeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baglayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak, okula uyumu, derslere giris
cikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul kurallari hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir.

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli iletisimi saglanacak,
velilerle goristlerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir

S.4 Ogrencilerin okuldan memnuniyeti artirilarak okula devami ve okulda egitimini siirdiirerek mezun
olmalarina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

S.5 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

1.1.2.

S.1 Okulda satrang igin kurs acilacaktir.

S.2 Okulda sportif faaliyetler icin gerekli tanitimlar yapilacaktir

S.3 Okul bilteni igin 6grencilerin bilgilendirilmesi yapilacak ve katimlari saglanacaktir.

2.2.1.

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligl, siber
zorbalik, saglikh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida givenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlariile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

2.2.2

S1. Ogrencilerin sorun ¢dzme, sosyal ve bilimsel ¢alisma becerilerini giiclendirecek faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanhigi kazanmalari yéniinde kitap okuma etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin giderilmesi icin tedbirler alinacaktir.

S4. Ogrencilere Yiiksek 6gretim rehberligi yapilacak ve tiniversiteye yerlesenlerin oraninin artirilmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

S5. Universitelerin imkanlarindan yararlanma konusunda calismalar yapilacaktir.
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2.2.3.

S1. Genglerin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yoniinde sosyallesmesi, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
daha fazla katihmlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanhigl kazanmalari ydniinde kitap okuma etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilere cevrenin dnemi, siirdiriilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz, hayvan sevgisi, cevremizdeki
canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler yapilacaktir.

S4. Okulda kitap sevgisi ve okuma kiltiirlini gelistirmeye yonelik kitap okuma etkinlikleri yapilacaktir

S5. Ogrencilerde Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve manevi degerleri tanimalari ve
uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

2.2.4.

S1. Ogrencilerin okul ici, yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir list dgrenim programina hazirlayacak mesleki ve
egitsel rehberlik faaliyetleri ylritilecektir.

S3. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri desteklenecektir.

S4. Alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri dizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin
artirilmasi ve isabetli meslek secimine katki saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, Gniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri ve mesleki girisimcilik farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

3.3.1.

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S$3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiyag duyulan zamanlarda mesleki gelisimlerine
yonelik kurumsal calismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak etkinlikler ve
¢alismalar yapilacaktir.

3.3.2.

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, sportif faaliyetler yapabilmesi, okul ortamlarinin verimli kullanilmasi icin okul
bahcesinde ve iginde yeterli spor alanlari olusturulacak, bunun igin uygun alan yapilmasi saglanacaktir.

S3. Okulun dis ortam ve i¢ gevre glivenlik tedbirleri alinarak glivenli okul ortami saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve strekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin strekli iyilestirilmesi
saglanacaktir.
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4.5.Maliyetlendirme

Tablo 39. Hedef ve Amag¢ Maaliyetlendirme Tablosu

AMAC VE 2024 2025 2026 2027 2028

HEDEFLER
AMAC.1 8000 8250 9000 9750 10500
HEDEF.1.1. 5500 5750 6000 6500 7000
HEDEF 1.2 2500 2500 3000 3250 3500
AMAC.2 21000 23400 24800 26500 28000
HEDEF 2.1. 3000 3400 3800 4500 5000
HEDEF 2.2. 0 0 0 0 0_
HEDEF 2.3. 10000 12000 13000 14000 15000
HEDEF 2.4. 8000 8000 8000 8000 8000
AMAC.3 18500 21500 24250 27000 30000
HEDEF 3.1 6000 6500 6750 7000 7500
HEDEF 3.2 12500 15000 17500 20000 22500
OKUL GIDERLERI| 47500 53150 58050 63250 68500
TOPLAMI

Tablo 40. Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maaliyetlendirme Tablosu

o 1 2 3 4
é YILLAR KIRTASIYE BAKIM ONARIM MALZEME (TEMIZLIK, TEKNOLOJIK TOPLAM
= GIDERLERI  |GIDERLERI HIRDAVAT) MALZEME ALIMI
g GIDERLERI
2. 2024 20000 20000 30000 10000 80000
=3 2025 20000 22500 30000 20000 92500
=§ E 2026 25000 25000 35000 AU 105000
= 2027 25000 30000 35000 25.000 115000
2= 2028 30000 40000 40000 25000 135000
TOPLAM [527.500
2024 |8.500,00 20000
2025 [9,000,00 20000
! 2026 |11.000,00 20000
ZE 2027 |12.000,00 25000
i 2028 |13.000,00 25000
TOPLAM [110000
TOPLAM 637500
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024- 2028
Stratejik Planin
Hazirlanmasi

2024-2028 SP Performans
Sonug raporunun Programinin
hazirlanmasi GEVERINES]

Raporun Birimlerin gelisim
hazirlanmasi raporu hazirlamasi

Raporun analizi ve
alinacak tedbirler

Sekil 4. Strateji izleme ve Degerlendirme Semasi

Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce milli egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusllip karara baglanacaktir.
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Tablo 41. izleme Degerlendirme Dénemi Tablosu

Donem

Gergeklestirilm
eZamani

izleme Degerlendirme
DonemiSiire¢ A¢iklamasi

Zaman
Kapsami

Birinci Donem

Her yilin
Temmuz ay1
icerisinde

Kurul tarafindan harcama

birimlerinden sorumlu

olduklar: gostergeler ile ilgili

gerceklesme durumlarina

iliskin verilerin toplanmasi ve

konsolide edilmesi,

Gostergelerin gerceklesme durumlari

hakkinda hazirlanan raporun tst
Oneticiye sunulmasi,

Ocak-
Temmuz

ikinci Donem

izleyen y1lin Subat
ay1 sonuna kadar

Kurul tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili
Y1l sonu gerceklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi,

Ust yonetici baskanhiginda harcama
birim yo6neticilerince y1l sonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi,

Tiim y1l
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6. Tablo/Sekil/ grafikler/ ekler

Ek 1 Ogrenci Anketi

NO KONU BASLIKLARI

Kesinlikle
Katihyorum
Katihyorum
Kararsizim
Katilmiyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum

01 Okulda kendimi glivende hissediyorum.

02 Okul temiz ve hijyeniktir.

03 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi

04 .
saglar.

05 Farkli kiltirlerden gelen 06grencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagini disiniyorum

06 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
gorisebilirim.

07 Okul miudirine ihtiyac duydugumda kolaylikla
gorisebilirim

08 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.

09 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere

ulasmamda yeterlirehberlik ediyor

10 Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var

11 Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor

12 Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki

saghyor

13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve
tarafsizlar

14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem
icin tesvik ediyor.

15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici
yontemler kullanir.

16 Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve
yeterli oldugunu disliniiyorum.

17 Okulda dizenlene sanatsal ve kiiltirel faaliyetler

yeterlidir

18 Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir.

19 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var

20 DYK’leri yeterli buluyorum.




EK 3 Veli Anketi

£ £
NO KONU BASLIKLARI JE BElg| £ ,E
T 2| 5| E|FE
=8| ® ] = =
M| M o 4 M
01 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
02 Okyl_da egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak
gelisiyor.
03 Okul temiz ve hijyeniktir
04 Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak
icin uygun givenlik 6nlemleri alir.
05 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar
06 Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
yardimci olabilir.
07 Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor
08 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
09 ¢ocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama
yardimci oluyor.
10 Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor
Okul ¢gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
11 glclikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik
saglar
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
memnunum.
13 Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime
cevap veriyor.
14 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
diizenlenir.
15 Okaul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi
bir iliski kurar.
16 Okul, aktif veli katihimini tesvik eder.
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
19 Cocugumun ev d6devlerini tamamlamasini saglarim.
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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EK 4 Ogretmen Anketi

£ £
NO | OGRETMENLER iCiN KONUBASLIKLARI |  E| E | g| £ | | E
2S5 5|§5| 2|22
x| = 5| = $ =
M| M o 4 M
01 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
02 Okulda egitim ve yonetim kalitesi slirekli olarak
gelisiyor.
03 Okul temiz ve hijyeniktir
04 Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak
icin uygun givenlik 6nlemleri alir.
05 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar.
06 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim
firsatlari sunuyor.
07 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde
yonlendirir.
08 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak
bir 6grenme ortami olusturmustur.
09 Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum
kaynaklara erisimim var.
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime
sahibim.
Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri
11 . - o,
desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
12 Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde
izler.
13 Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdurular.
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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